
 

1 
 

T.C 

OSMANİYE VALİLİĞİ 

SAİMBEY ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

 

 

 

 

2019-2023 STRATEJİK PLANI 
 

 



 

2 
 

 

 



 

3 
 

Sunuş 

Çağımız dünyasında her alanda yaşanan hızlı gelişmelere paralel olarak eğitimin amaçlarında, yöntemlerinde ve işlevlerinde 
de değişimin olması vazgeçilmez, ertelenmez ve kaçınılmaz bir zorunluluk haline gelmiştir. Eğitimin her safhasında sürekli 
gelişime açık, nitelikli insan yetiştirme hedefine ulaşılabilmesi; belli bir planlamayı gerektirmektedir. 

Milli Eğitim Bakanlığı birimlerinin hazırlamış olduğu stratejik planlama ile izlenebilir, ölçülebilir ve geliştirilebilir 
çalışmaların uygulamaya konulması daha da mümkün hale gelecektir. Eğitim sisteminde planlı şekilde gerçekleştirilecek atılımlar; 
ülke bazında planlı bir gelişmenin ve başarmanın da yolunu açacaktır. 

Eğitim ve öğretim alanında mevcut değerlerimizin bilgisel kazanımlarla kaynaştırılması; ülkemizin ekonomik, sosyal, 
kültürel yönlerden gelişimine önemli ölçüde katkı sağlayacağı inancını taşımaktayız. Stratejik planlama, kamu kurumlarının 
varlığını daha etkili bir biçimde sürdürebilmesi ve kamu yönetiminin daha etkin, verimli, değişim ve yeniliklere açık bir yapıya 
kavuşturulabilmesi için temel bir araç niteliği taşımaktadır. 

Bu anlamda, 2019-2023 dönemi stratejik planının; belirlenmiş aksaklıkların çözüme kavuşturulmasını ve çağdaş eğitim ve 
öğretim uygulamalarının bilimsel yönleriyle başarıyla yürütülmesini sağlayacağı inancını taşımaktayız. Bu çalışmayı planlı 
kalkınmanın bir gereği olarak görüyor; planın hazırlanmasında emeği geçen tüm paydaşlara teşekkür ediyor, ilimiz ve ülkemiz 
eğitim sistemine hayırlı olmasını diliyorum. 

               
 

 
 
 
 

İbrahim KARAYİĞİT 

Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 
tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 
paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 
belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 
 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 
Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

İbrahim KARAYİĞİT Okul Müdürü Levent AKOĞUL Müdür Yardımcısı 

Hatice ATAKAN Müdür Yardımcısı Ercan OK Öğretmen 

Adem BAHADIRLI Öğretmen  Aykut ŞİMŞEK Öğretmen 

Fatih ÖZDOKUR Okul Aile Birliği Başkanı Zeynep KALKAN Öğretmen 

Çetin CEYLAN Rehber Öğretmen Yusuf PATOĞLU Veli 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı  

Okulumuz 17 Eylül 2012 tarihinde 4 hayırsever vatandaş tarafından yaptırılarak devlete teslim edilmiş ve Mahmut Ali 
Kirmit Ortaokulu adıyla eğitim-öğretim faaliyetine başlamıştır. 24 derslikli okulumuz fiziksel ihtiyaçları karşılamayınca 2016 
yılında valilik oluru ile şuan ki binamıza taşınmıştır. Okulumuz Saimbey Ortaokulu adıyla, 36 derslikte bir müdür, 5 müdür 
yarımcısı ve 126 öğretmenle eğitim-öğretime devam etmektedir. 

Akademik başarısını her yıl artıran okulumuz Fen, Sosyal Bilimler ve Anadolu Liseleri gibi sınav puanına göre yerleştirilen 
okullara her yıl birçok öğrenci göndermektedir ve bu başarı her geçen yıl artmaktadır.  

Açıldığı günden bugüne ilimizde eğitim-öğretim alanında hep en önde olmayı hedef edinen okulumuz, eğitim-öğretimdeki 
başarılarının yanı sıra birçok sosyal ve kültürel yarışmalarda üstün başarılar göstermiştir. Okul-Veli işbirliğine yönelik adımlar 
atılmış; hafta sonu ve ders sonrası öğrenci eksiklerini gidermeye yönelik çalışmalar, TÜBİTAK Bilim Fuarı, Çeşitli Spor Faaliyetleri, 
Ayın Öğrencileri Uygulaması, Robotik Külübü, eTwinning faliyetleri gibi birçok etkinlikle öğrencilerin her alanda kendilerini 
gerçekleştirmelerini, okula uyum sağlayabilmelerini ve okulu benimsemelerini sağladık. 

“Her Genç Bir Gelecektir” ilkelerine göre hareket eden okulumuz geride kalan yıllarda ilimizin gözde eğitim kurumlarından 
biri olmayı başarmıştır. Akademik, sosyal-kültürel ve sportif alanlarda gösterdiğimiz başarılarla adımızdan söz ettirmeyi başardık 
ve adımızı zirveye taşımaya olan kararlığımız devam etmektedir. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  
İli: OSMANİYE İlçesi: MERKEZ 

Adres: 
Adnan Menderes Mah. 19532. Sk. No:3 80010 
Merkez/Osmaniye 

Coğrafi Konum (link) https://goo.gl/maps/trJBTE6nS3K2 

Telefon Numarası:  0328 825 6326 Faks Numarası: 0328 825 6326 

e- Posta Adresi: 749476@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://saimbeyortaokulu.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 749476 Öğretim Şekli: İkili Eğitim (Tam Gün/İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 17 Eylül 2012 Toplam Çalışan Sayısı 14 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 1213 
Öğretmen 
Sayısı 

Kadın 66 

Erkek 1227 Erkek 60 

Toplam 2440 Toplam 126 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 64,22 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 32,11 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 19,36 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 63 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 69,011 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 8 
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 5 1 6 

Sınıf Öğretmeni - - - 

Branş Öğretmeni 52 61 113 

Anasınıfı Öğretmeni - 4 4 

Rehber Öğretmen 3 - 3 

İdari Personel 1 - 1 

Yardımcı Personel 5 7 12 

Güvenlik Personeli 1 - 1 

Toplam Çalışan Sayıları 67 73 140 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 
 
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  
Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 1 Blok(3 Kat) Çok Amaçlı Salon x  

Derslik Sayısı 41 Çok Amaçlı Saha x  

Derslik Alanları (m2) 2050 Kütüphane x  

Kullanılan Derslik Sayısı 38 Fen Laboratuvarı  x 

Şube Sayısı 76 Bilgisayar Laboratuvarı  x 

İdari Odaların Alanı (m2) 30 İş Atölyesi  x 

Öğretmenler Odası (m2) 80 Beceri Atölyesi x  

Okul Oturum Alanı (m2) 7200 Pansiyon  x 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 4700    

Okul Kapalı Alan (m2) 2500    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 400    

Kantin (m2) 100    

Tuvalet Sayısı 12    

Diğer (……..)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 
 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 
Sınıf/Şube Erkek Kız Toplam   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Sınıf/Şube Erkek Kız Toplam 
Anasınıfı / A Şubesi 8 7 15 6. Sınıf / A Şubesi 19 14 33 

Anasınıfı / B Şubesi 6 7 13 6. Sınıf / B Şubesi 12 17 29 

Anasınıfı / C Şubesi 7 10 17 6. Sınıf / C Şubesi 20 11 31 

Anasınıfı / D Şubesi 4 10 14 6. Sınıf / D Şubesi 17 13 30 

5. Sınıf / A Şubesi 17 15 32 6. Sınıf / E Şubesi 17 15 32 

5. Sınıf / B Şubesi 16 20 36 6. Sınıf / F Şubesi 18 19 37 

5. Sınıf / C Şubesi 23 12 35 6. Sınıf / G Şubesi 14 21 35 

5. Sınıf / D Şubesi 12 20 32 6. Sınıf / H Şubesi 14 20 34 

5. Sınıf / E Şubesi 13 18 31 6. Sınıf / I Şubesi 19 14 33 

5. Sınıf / F Şubesi 22 14 36 6. Sınıf / İ Şubesi 13 17 30 

5. Sınıf / G Şubesi 20 16 36 6. Sınıf / L Şubesi 15 19 34 

5. Sınıf / H Şubesi 17 14 31 6. Sınıf / M Şubesi 17 15 32 

5. Sınıf / I Şubesi 9 18 27 6. Sınıf / R Şubesi 17 18 35 

5. Sınıf / İ Şubesi 17 12 29 6. Sınıf / Z Şubesi 16 20 36 

5. Sınıf / K Şubesi 10 22 32 7. Sınıf / A Şubesi 23 15 38 

5. Sınıf / L Şubesi 11 17 28 7. Sınıf / B Şubesi 20 14 34 

5. Sınıf / M Şubesi 14 9 23 7. Sınıf / C Şubesi 18 15 33 

5. Sınıf / N Şubesi 16 16 32 7. Sınıf / D Şubesi 20 17 37 

5. Sınıf / O Şubesi 16 8 24 7. Sınıf / E Şubesi 20 16 36 
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Sınıf/Şube Erkek Kız Toplam Sınıf/Şube Erkek Kız Toplam 
7. Sınıf / F Şubesi 19 16 35 8. Sınıf / F Şubesi 18 18 36 

7. Sınıf / G Şubesi 13 21 34 8. Sınıf / G Şubesi 16 20 36 

7. Sınıf / H Şubesi 16 17 33 8. Sınıf / H Şubesi 19 16 35 

7. Sınıf / I Şubesi 14 19 33 8. Sınıf / I Şubesi 16 20 36 

7. Sınıf / İ Şubesi 15 22 37 8. Sınıf / İ Şubesi 15 21 36 

7. Sınıf / L Şubesi 16 20 36 8. Sınıf / K Şubesi 18 16 34 

7. Sınıf / M Şubesi 20 18 38 8. Sınıf / L Şubesi 15 17 32 

7. Sınıf / O Şubesi 16 17 33 8. Sınıf / M Şubesi 16 17 33 

7. Sınıf / R Şubesi 18 14 32 8. Sınıf / N Şubesi 18 17 35 

8. Sınıf / A Şubesi 20 15 35 8. Sınıf / O Şubesi 17 17 34 

8. Sınıf / AA Şubesi 12 19 31 8. Sınıf / Ö Şubesi 17 18 35 

8. Sınıf / AB Şubesi 17 18 35 8. Sınıf / R Şubesi 18 18 36 

8. Sınıf / AC Şubesi 18 14 32 8. Sınıf / Ş Şubesi 17 16 33 

8. Sınıf / AD Şubesi 16 17 33 8. Sınıf / T Şubesi 16 15 31 

8. Sınıf / AE Şubesi 14 13 27 8. Sınıf / U Şubesi 18 14 32 

8. Sınıf / AF Şubesi 17 12 29 8. Sınıf / Ü Şubesi 18 14 32 

8. Sınıf / B Şubesi 15 18 33 8. Sınıf / V Şubesi 17 12 29 

8. Sınıf / D Şubesi 18 19 37 8. Sınıf / Y Şubesi 16 17 33 

8. Sınıf / E Şubesi 18 14 32 8. Sınıf / Z Şubesi 23 12 35 
GENEL TOPLAM 1227 1213 2440 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 
tabloda yer verilmiştir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 41 TV Sayısı 4 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 16 Yazıcı Sayısı 10 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 5 Fotokopi Makinası Sayısı 1 

Projeksiyon Sayısı 2 İnternet Bağlantı Hızı ADSL 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 
ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2017 231.287,96 TL 168.387,12  TL 

2018 249.269,04 TL 295.846,38  TL 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 
etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 
elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir :  

Öğrenci Anketi Sonuçları: 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 
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Veli Anketi Sonuçları: 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 
gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 
GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 
birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 
kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 
kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler  

Güçlü Yönler 
Öğrenciler 1. Öğrencilerin eğitim ve öğretime açık olması, öğrenme isteklerinin fazla olması.  

2. Öğrencilerin Liselere geçiş sınavında oldukça başarılı olması.  
3. Her dönemde yetiştirme kurslarının açılması ve rağbet görmesi 

Çalışanlar 1. Yöneticilerin tecrübeli olması.  
2. Rehberlik servisinin iyi olması.  
3. Öğretmen kadrosunun tecrübeli ve istikrarlı olması.  
4. Öğretmenlerin teknolojiye açık olması, tecrübeli ve istekli öğretim kadrosunun olması. 
5. Kurum kültürünün oluşturulmuş olması. 

Veliler 1. Velilerin öğretmenlere karşı olumlu tutumda olması 
2. Öğrencileri ile ilgili tüm konularda yakından ilgilenmeleri. 
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Bina ve Yerleşke 1. Okul fiziki yapısının iyi durumda olması 
2. Sınıflardaki öğrenme merkezlerinin temel eğitim programına göre oluşturulmuş olması 
3. Okul bahçesinin dış mekân etkinlikleri için uygun olması 

Donanım 1. Bilgisayar, yazıcı, fotokopi vb. her türlü imkâna sahip olması 
2. Güvenlik kameralarının olması 

Bütçe 1. Okul kantininin olması, bütçenin kantin geliri ve veli desteğiyle oluşması 

Yönetim 
Süreçleri 

1. Yönetim kadrosunun kadrolu yöneticilerden oluşması 
2. Şeffaf, paylaşımcı, değişime açık bir yönetim anlayışının bulunması 
3. Komisyonların etkin çalışması 
4. Yeniliklerin okul yönetimi ve öğretmenler tarafından takip edilerek uygulanması 

İletişim 
Süreçleri 

1. Okulun diğer okul ve kurumlarla işbirliği içinde olması 
2. Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması 

Diğer 1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi  
2. Çeşitli proje ve uygulamalar kapsamında okulun pilot okul olarak seçilmesi 
3. Okulumuzun güçlü bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olması 
4. Öğretmenlik deneyimi ve beceri eğitimi için öğretmen adayı öğrencilerinin okulumuzda eğitim alıyor 
olması 
5. Beyaz Bayraklı okul olmamız 
6. Yeterli personel çalışması ve ihtiyaçların giderilebilmesi 
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Zayıf Yönler 
 
Öğrenciler 1.Öğrenciler arası sosyal - kültürel ve sosyal-ekonomik farklılıklar 

2.Teknolojik aletlere bağımlılığın artışı 
3. Bazı sınıflardaki öğrencilerin çevre ve sınıf temizliğine duyarsız olmaları. 

Çalışanlar 1.Okul Personeline yönelik okul dışı etkinliklerin ikili eğitimden dolayı yetersiz olması 
2. Okulun kadrolu hizmetli personelinin yetersiz olması  
3. Bireysel performansların takdir ve ödüllendirmelerinin okul dışı üst yönetimleri tarafından 
yapılamaması 

Veliler 1. Çevrenin ve ailelerin okuldan yüksek beklentileri 
2. Velilerin sürekli eğitim öğretim dışı hususlarda öğrencileri hakkında öğretmenlerden bilgi talep etmesi 
3. Parçalanmış ailelere mensup öğrenci sayısının fazlalığı 
Velilerin önemsiz isteklerinin çok fazla olması 

Bina ve Yerleşke 1. İkili eğitimin ders dışı sosyal faaliyet ve sosyal kulüp çalışmalarına fırsat vermemesi 
2. Öğrenci sayısının fazla olması nedeni ile okul bahçesinin oyun alanlarının yetersiz kalması. 

Donanım 1. Öğrenci sayısının çok olması nedeni ile bilişim laboratuvarı, fen laboratuvarı, müzik, resim, teknoloji 
tasarım atölyelerinin kurulması için dersliklerin bulunmaması  
2. İnternet erişim kısıtlılığı 

Bütçe 1.Okulun temizlik, personel ve benzeri ihtiyaçları için yeterli kaynağın bulunmaması 
2.Sosyal etkinliklerin çeşitlendirilebilmesi için yeterli kaynağın olmaması 
3. Ücreti okul bütçesinden karşılanan çalışan sayısının fazla olması 

Yönetim 
Süreçleri 

1. Velilerin çok fazla isteklerinin olması 
2. Öğrenci sayısının kalabalık olması 

Diğer 1. Okul mevcudunun fazla olması sebebiyle güvenlik personelinin yetersiz kalması 
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Dışsal Faktörler  

Fırsatlar 
Politik 1. Okulumuzun merkezi yerleşim yerinde bulunması sebebi ile her kuruma kısa sürede ulaşılması. 

2. STK ve yerel yönetimlerle işbirliği içinde olunması 
3. Üniversite ile işbirliğinde olunması 

Ekonomik 1. Okula velilerin, hayırseverlerin ve sivil toplum kuruluşlarının destek olması 
Sosyolojik 1. Velilerin sosyal, kültürel ve ekonomik yönden güçlü olması. İstekli veliler ile iletişimin kolay 

sağlanması. 
Teknolojik 1. Okulumuzun teknolojik imkânlarının Fatih Projesi Etkileşimli Tahtaları, internet, bilgisayar, yazıcı vb. 

donanımları 
Mevzuat-Yasal 1. Eğitimde politikaların sürekli geliştirilmesi. 
Ekolojik 1. Okulun merkezi yerleşim yerinde bulunması nedeni ile çevredeki diğer kurum ve kuruluşlarla kolay 

bir şekilde yakın iletişim içinde bulunması. 
2. Okula ulaşımın kolay olması 
3. Okula yakın bir hastanenin bulunması 
4. Dış paydaşlara yakın bir konumda bulunması 
5. Konum olarak merkezi bir yerleşim yerinde olması 

 
Tehditler 

Ekonomik 1. Öğrenci ve derslik sayısının fazla olması, çalışan sayısının fazla olması nedeni ile okul bütçesinin ve 
gelirlerinin yetersiz kalması. 

Sosyolojik 1. İlimizin hemen hemen her mahallesinden öğrenci gelmesi ve velilerin okuldan beklentilerinin çok 
yüksek olması. 

Teknolojik 1. Sınıflarda Fatih Projesi Etkileşimli Tahtalarının bulunması, bununla birlikte fiber internet altyapısının 
kurulmamasından dolayı sınıflarda internet ihtiyacının olması. 

Mevzuat-Yasal 1. Değişen mevzuatı uyumlaştırmak için sürenin sınırlı oluşu  
Ekolojik 1. Öğrenci mevcudunun fazlalığı ve yeterli sayıda güvenlik personelinin bulunmaması 
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 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 
ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 
süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 
öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 
öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 
Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 
Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim Kurumsal Yönetim 
Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 
Özel Eğitime İhtiyaç Duyan 
Bireyler 

İstihdam Edilebilirlik ve 
Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 
Hayat boyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 
  Taşıma ve servis 

 
Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 
1 Temel eğitime ve okul öncesi eğitime devam/devamsızlık bilincini geliştirmek 

2 Oryantasyon çalışmalarının çeşitlendirilmesi 

3 Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi 

4 Destek eğitimi faaliyetlerinin düzenli olarak devam ettirilmesi 

 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 
1 Öğrencilerin becerilerine uygun kaliteli eğitim ortamı oluşturulması 

2 Öğrenci gelişimini destekleyici rehberlik faaliyetleri 

3 Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler 

4 Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler 

5 Eğitimde farklı yöntem ve tekniklerin kullanılması 

6 Okul öncesi eğitimde materyal kullanımı 

7 Eğitimi destekleyecek ve geliştirecek projeler geliştirme 
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Kurum içi iletişimi güçlendirecek etkinlikler yapılması 

2 Demokratik yönetim anlayışının geliştirilmesi 

3 Öğretmenlere yönelik fiziksel alanların oluşturulması 

4 Donanım ve finansal kaynakların daha iyi yönetilmesi 

5 İş güvenliği ve sivil savunma bilincinin oluşturulması 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ  

Eleştirel düşünebilen ve çözüm odaklı, kişisel ve mesleki alanda kendini sürekli yenileyen, doğaya duyarlı, yaratıcı ve 
farklılıklara saygı gösteren bireyler yetiştirmeyi, 

Mahallemizin çocuklarını geleceğe hazırlamak, çağımız bilgi ve donanımına sahip kültürlü ahlaki kurallara duyarlı insanlar 
olarak yetiştirmeyi görev edinmiştir. 

 

VİZYONUMUZ  

Nitelikli araştırmalar yapan, kalite kültürünü içselleştirmiş, bilgi ve yetkinliklerini insanlık ve ülke yararına kullanan ve evrensel 
düzeyde fark yaratarak geleceğe yön veren yenilikçi okul olmaktır. 

Okulu merkezi sınavlarda başarılı, kurum kültürü oluşmuş, canlı bir hafızaya sahip, mezunlarıyla bağlarını koparmamış, 
mahallenin kültürel ve eğitim merkezi haline getirmektir. 
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TEMEL DEĞERLERİMİZ  

1) Etik değerlere bağlılık: Okulumuzun amaç ve misyonu doğrultusunda görevimizi yerine getirirken yasallık, adalet, eşitlik, 
dürüstlük ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda hareket etmek temel değerlerimizden biridir. 

2) Cumhuriyet değerlerine bağlılık: Cumhuriyet’e ve çağdaşlığın, bilimin ve aydınlığın ifadesi olan kurucu değerlerine bağlılık en 
temel değerimizdir. 

3) Akademik özgürlüğe öncelik verme: İfade etme, gerçekleri kısıtlama olmaksızın bilgiyi yayma, araştırma yapma ve aktarma 
özgürlüğünü garanti altına alan akademik özgürlük; okulumuzun vazgeçilmez temel değerlerinden biridir. 

4) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinliği ve sürekliliği için, işe alım ve diğer personel yönetimi süreçlerinin; yetenek, işe uygunluk ve 
başarı ölçütü temelinde gerçekleştirilmesi esastır. 

5) Kültür öğelerine ve tarihine bağlılık: Cumhuriyet’in ve kültürel değerlerinin korunmasının yanı sıra okulumuzun sahip olduğu 
varlıkların da korunması temel değerlerimizdendir. 

6) Saydamlık: Yönetimsel şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri temel değerlerimizdir. 

7) Öğrenci merkezlilik: Öğrenme-uygulama ortamlarında yürütülen çalışmaların öğrenci odaklı olması, öğrenciyi ilgilendiren 
kararlara öğrencilerin katılımının sağlanması esastır. 

8) Kaliteyi içselleştirme: Araştırma, eğitim ve idari yapıda oluşturulan kalite bilincinin içselleştirilmesi ve sürekliliğinin sağlanması 
temel değerlerimizdir. 

9) Katılımcılık: İyi yönetişimin vazgeçilmez unsurlarından birinin de katılımcılık olduğu bilinciyle, mali yönden planlama süreci, 
idari yönden karar alma süreci, kaliteli yönetim için paydaşlarla çalışma ilkesi okulumuz için önemlidir. 

10) Ülke sorunlarına/önceliklerine duyarlı: Bilinçli ve sahip çıkılacak öncelikli unsurlara duyarlı bir toplum oluşturmak için 
üniversite olarak üzerimize düşen görevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 
duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 
ele alındığı temadır. 

AMAÇ 1. Kayıt bölgemizdeki okul öncesi ve ortaokul kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranlarını artıran, uyum ve 
devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim kılınacaktır.   

Hedef 1.1. Kayıt bölgemizde yer alan okul öncesi ve ortaokul kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranları artırılacak, uyum, 
devamsızlık ve tamamlama sorunları giderilecektir.  

 

 

 

 

 



 

27 
 

Hedefe ilişkin Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula 
kayıt yaptıranların oranı (%) 

PG.1.1.1.1 Okul Öncesi 50 53 55 60 65 70 

PG.1.1.1.2 Ortaokul 99 100 100 100 100 100 

PG.1.1.2 
Okula yeni başlayan öğrencilerden 
oryantasyon (uyum) eğitimine 
katılanların oranı (%) 

PG.1.1.2.1 Okul Öncesi 30 32 35 40 45 50 

PG.1.1.2.2 Ortaokul 30 32 35 40 45 50 

PG.1.1.3 
Kesintisiz ve mazeretsiz 10 gün ve üzeri devamsız öğrencilerden devamı sağlanan 
öğrenci oranı (%) 

10 30 50 70 85 100 

PG.1.1.4 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı 
(%) 

0,2 0,1 0 0 0 0 

PG.1.1.6 
Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve ailelerine yönelik yıl içinde yapılan faaliyet 
oranı 

100 100 100 100 100 100 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır. 

Okul İdaresi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi 
için çalışmalar yapılacaktır. 

Müdür Yardımcısı  01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı 
ve görüşmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 
Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve ailelerine yönelik 
RAM’dan destek alınarak eğitim-bilgilendirme faaliyetleri 
yapılacaktır. 

Okul Rehber Öğretmeni 
Her eğitim öğretim yılında en 
az 2 kez 

1.1.5 
Yeni kayıtla okulumuza gelen öğrencilere yönelik uyum 
programları yapılacaktır. 

Okul Uyum Komisyonu 01 Eylül – 10 Eylül 

1.1.6 
E-Okul verilerinin anlık takibi için veli portalının tanıtım 
faaliyeti yapılacaktır. 

Öğretmenler Ekim – Mart Ayları 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde 
yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 
bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 
yer almaktadır.  

AMAÇ 2. Öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimini önemseyen nitelikli eğitim yapısı 
oluşturulacaktır. 

Hedef 2.1 Öğrenme kazanımlarını takip eden ve başta veli, okul ve çocuğun yakın çevresi olmak üzere tüm paydaşları sürece dâhil 
eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacaktır. 
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Hedefe ilişkin Performans Göstergeleri 

No 

PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 
Mevcut HEDEF 

 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 Kurumumuzda destekleme ve yetiştirme kurslarına katılan öğrenci oranı  90 95 95 95 100 100 

PG.2.1.2 
8. sınıftan mezun olan öğrencilerden merkezi sınavla öğrenci alan ortaöğretim 
kurumlarına yerleşenlerin oranı 

40 45 50 55 60 70 

PG.2.1.3 Öğrenci başına okunan kitap sayısı 5 7 10 12 15 15 

PG.2.1.4 
Bir eğitim öğretim yılı içerisinde rehberlik servisinden rehberlik hizmeti alan 
öğrenci oranı 

5 7 10 12 13 15 

PG.2.1.5 

 
Ders bazında tüm sınıfların 
yılsonu puan ortalamaları 

PG.2.1.5.1 Yabancı dil dersi  84,71 85 87 88 89 90 

PG.2.1.5.2 Matematik dersi  82,30 85 87 88 89 90 

  PG.2.1.5.3 Türkçe dersi  86,18 87 88 89 90 90 
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Eylem Maddeleri 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. 
DYK kapsamında öğrenci ve velilere yönelik kurs içerikleri 
hakkında bilgilendirme faaliyetleri gerçekleştirilecek. 

DYK Okul Komisyonu 15 Eylül- 15 Ekim 

2.1.2 
Türkçe öğretmenleri koordinesinde sınıf rehber öğretmenleri 
yürütücülüğüyle her öğrencinin aylık en az bir kitap okuması 
sağlanacaktır. 

Türkçe Zümresi 01 Eylül-20 Eylül 

2.1.3 
Yabancı dil öğretimini destekleyecek faaliyetler yapılacaktır. 
(Tiyatro, drama, söyleşi, diyalog, görsel sunu vb…)  

Y. Dil Zümresi 
Her eğitim öğretim 
yılında en az 1 kez 

2.1.4 
8. sınıf öğrencilerine yönelik öğrenci koçluğu sistemi 
etkinleştirilecektir. 

Okul Rehber Öğretmeni 
Her eğitim öğretim 
yılında en az 2 kez 

2.1.5 
Öğretmenlerin mesleki ve kişisel gelişimlerini desteklemek 
amacıyla uluslararası projeler hazırlanacaktır. 

Okul İdaresi 
Eğitim Öğretim yılı 
içerisinde  

2.1.6 Matematik eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin 
yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır. 

Matematik Zümresi 
Her eğitim öğretim 
yılında en az 2 kez 

2.1.7 Türkçe eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi 
için faaliyetler yapılacaktır. 

Türkçe Zümresi 
Her eğitim öğretim 
yılında en az 2 kez 

 



 

32 
 

Hedef 2.2 Öğrencilerimizin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılımı artırılacak ve 
izlenecektir. 

Hedefe ilişkin Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.1 
Bir eğitim öğretim yılı içerisinde gerçekleştirilen 
bilimsel, kültürel, sosyal, sportif, sanatsal 
etkinlik sayısı 

PG 2.2.1.1 Bilimsel etkinlik 
sayısı 1 2 2 3 3 3 

PG.2.2.1.2 Sosyal-Kültürel 
etkinlik sayısı 3 3 3 4 4 5 

PG .2.2.1.3 Sportif etkinlik sayısı 2 2 2 3 3 3 

PG.2.2.1.4 Sanatsal etkinlik 
sayısı 2 2 2 2 2 2 

PG.2.2.2 Kulüp faaliyetleri kapsamında gerçekleştirilen toplum hizmetine katılan öğrenci 
oranı 0,5 1 1 1,5 2 3 

PG.2.2.3 Okul sağlığı kapsamında gerçekleştirilen faaliyet-proje sayısı (Beyaz bayrak, 
beslenme dostu, okul sağlığı vb.) 0,5 1 1 1,5 2 3 

PG.2.2.4 Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en 
az bir faaliyete katılan öğrenci oranı 1 1,5 2 2,5 3 5 

PG.2.2.5 Akıl zeka oyunları kapsamında faaliyete katılan öğrenci oranı 0,5 1 1,5 1,5 2 3 
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Eylem Maddeleri 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. 
Öğrencilerin talepleri doğrultusunda sosyal kulüplerin 
kurulması sağlanacaktır. 

Tüm Öğretmenler 01 Eylül-20 Eylül 

2.2.2 
Kulüplerin gerçekleştireceği toplum hizmetinin Belirli 
Gün ve Haftalar Çizelgesi dikkate alınarak 
planlanması sağlanacaktır. 

Sosyal Kulüp Sorumlusu 
Öğretmenler 

01 Eylül-20 Eylül 

2.2.3 
8. sınıf öğrencilerine yönelik okul tanıtım gezilerinin 
düzenlenmesi 

Okul İdaresi – Gezi Kulübü – 
Sınıf Rehber Öğretmenleri 

Nisan ayı içerisinde 

2.2.4 
Öğrencilerin kişisel gelişimlerini geliştirmeye yönelik 
akıl zeka oyunları faaliyetleri yürütülecektir. 

Okul Müdürü koordinesinde 
tüm öğretmenler 

Eğitim öğretim yılı içerisinde 

2.2.5 
Eğitim öğretim yılı içerisinde hijyen eğitimi, sağlıklı 
beslenme ve obezite, hareketli yaşam konularında 
eğitimler düzenlenecektir. 

Okul İdaresi Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

2.2.6 
Çeşitli STK’lar işbirliğinde farkındalık eğitimleri, 
sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenecektir. 

Okul İdaresi Eğitim Öğretim yılı içerisinde  

2.2.7 
Okul içerisinde Gençlik Spor Müdürlüğü ile işbirliği 
içerisinde sportif turnuvalar düzenlenecektir. 

Okul Müdürü koordinesinde 
tüm öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı içerisinde 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.8 
İl milli eğitim müdürlüğü Ar-Ge birimi ile işbirliği 
içerisinde tüm öğretmenlerimize yönelik bilimsel 
eğitimler düzenlenecektir. 

Okul Müdürü koordinesinde 
tüm öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

2.2.9 
Tübitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakalı 
başvurular yapılacaktır. 

Okul Müdürü koordinesinde 
tüm öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

2.2.10 
Yakın çevredeki “Okul Dışı Öğrenme Ortamları” 
tanıtılacak ve ziyaretler gerçekleştirilecektir. 

Okul Müdürü koordinesinde 
tüm öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı içerisinde 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

AMAÇ 3. Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve 
eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir. 

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır.  

Hedefe ilişkin Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 
Okulda “okul” kültürü oluşturmaya yönelik gezi, piknik vb. 
organizasyon sayısı 

5 7 8 9 10 10 

PG.3.1.2 
Bir eğitim öğretim yılı içerisinde hizmet içi eğitim faaliyetlerine 
katılan öğretmen oranı 

10 12 13 15 17 20 

PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet oranı  85 87 89 90 95 100 

PG.3.1.4 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan öğretmen oranı 2 3 3 4 4 5 

PG.3.1.5 Lisansüstü eğitim sahibi personel oranı % 10 12 13 14 15 15 
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Eylem Maddeleri 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 
Okul idaresi koordinesinde öğretmen motivasyonunu 
arttırmaya yönelik etkinlikler planlanacaktır. 

Okul İdaresi 
Her eğitim öğretim yılında en 
az 2 kez 

3.1.2 
Kurumumuza ataması gerçekleştirilen öğretmenlerin uyum 
sürecini hızlandırmak için “Hoş geldin Öğretmenim Temalı” 
etkinlikler düzenlenecektir. 

Okul Müdürü 
koordinesinde tüm 
öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

3.1.3 
Talep edilen hizmet içi eğitim faaliyetlerini tespit etmek için 
anket düzenlenecektir. İlgili anket sonuçları insan kaynakları 
şube müdürlüğüne bildirilecektir. 

Okul İdaresi Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

3.1.4 Kurum içerisinde “Proje Kulübü” kurulacaktır. Okul İdaresi Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

3.1.5 
Kararlar yönetişim anlayışıyla hareket edilerek okul 
toplumunun görüşleri doğrultusunda alınacaktır. 

Okul Müdürü 
koordinesinde tüm 
öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

3.1.6 
Ulusal-Uluslararası Hareketlilik kapsamında programlara 
katılan öğretmen(ler) kurum içi bilgilendirme sunumu 
gerçekleştireceklerdir. 

Okul Müdürü 
koordinesinde tüm 
öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı içerisinde 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.7 
Yıl içerisinde planlanan proje başvurularında görev almak 
isteyen öğretmenlerin belirlenmesi amacıyla faaliyetler 
gerçekleştirilecektir. 

Okul İdaresi Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

3.1.8 Öğretmenlerin lisansüstü eğitime yönlendirilmesi teşvik edilecektir. Okul İdaresi Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

 

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynakları, fiziki altyapıyı iyileştirecek şekilde güçlendirilecek ve görünürlük faaliyetleri 
gerçekleştirilecektir. 

 

Hedefe ilişkin Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.2.1 Öğrenci başına düşen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet alanı (metrekare) 2,05 3 3 3 3 3 

PG.3.2.2 Yıllık bazda oluşturulan okul bütçesinden öğrenci başına düşen miktar (TL) 69,011 75 80 85 90 100 

PG.3.2.3 Okulun özel gereksinimli bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1) 1 1 1 1 1 1 

PG.3.2.4 Okulda oluşturulan Tasarım Beceri Atölyesi sayısı 2 3 3 4 4 5 

PG.3.2.5 Okul ve Sınıf Kütüphanesindeki toplam kitap sayısı 2000 2500 2500 2500 3000 3000 
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Eylem Maddeleri 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.1. 
Okulun özel gereksinimli bireylerin kullanımına yönelik 
fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktır. 

Okul İdaresi 
Her eğitim öğretim yılında 
en az 2 kez 

3.2.2 
Eğitim öğretim yılı başında düzenlenen okul aile birliği 
toplantısında öğrenci başına düşen miktar hesaplanarak 
duyurusu yapılacaktır. 

Okul Müdürü koordinesinde 
tüm öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı 
içerisinde 

3.2.3 
Okulun fiziki imkanları ve mali kaynaklarına göre Tasarım 
Beceri Atölyeleri kurulacaktır. 

Okul İdaresi 
Eğitim Öğretim yılı 
içerisinde 

3.2.4 Özel gereksinimli öğrenciler için önlemler alınacaktır. Okul İdaresi 
Eğitim Öğretim yılı 
içerisinde 
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     Hedef 3.3.  Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, katılımcı, şeffaf ve hesap 
verebilir biçimde geliştirilecektir. 

Performans göstergeleri 

Veli toplantılarına katılım oranı 

Okul internet sayfasının görüntülenme sayısı 

Paydaşların karar alma süreçlerine katılımı için gerçekleştirilen faaliyet sayısı 

Veli memnuniyet oranı 

 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2018 2019 2018 2019 

PG.3.3.1 
Paydaşların karar alma süreçlerine katılımı için 
gerçekleştirilen faaliyet sayısı 

10 12 12 13 15 15 

PG.3.3.2 
Bir eğitim öğretim yılı içerisinde velilere yönelik 
gerçekleştirilen etkinlik sayısı (Bilimsel, sosyal, sportif, 
sanatsal vb.) 

2 3 3 3 3 3 
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Eylem Maddeleri 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.3.1. 
Velilerin görüşlerinin dikkate alındığı bir yönetim anlayışı 
benimsenecektir. 

Okul Müdürü koordinesinde 
tüm öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı 
içerisinde 

3.3.2 İyileştirmeye açık alanlara yönelik tedbirler alınacaktır. 
Okul Müdürü koordinesinde 
tüm öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı 
içerisinde 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 0 0 0 0 0 0 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 220.000 230.000 240.000 250.000 250.000 1.190.00 

TOPLAM 220.000 230.000 240.000 250.000 250.000 1.190.00 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 
izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 
denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 
önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  
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