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Gunumiuzde insanlik, teknolojik ve sosyal agilardan hizla gelisen bir ¢agin igerisindedir. Bu hizli degisim
ve gelisim, uluslararasi alanda glicli bir konum elde etmenin temelini olustururken, bu hedefe ulasmak igin
ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlarda belirli bir standarti yakalamak gerekmektedir. Bu baglamda, 6zellikle
egitim alaninda yapilan planlamalar ve titiz ¢calismalar, bir tlkenin gelecekteki basarisinin belirlenmesinde kritik
oneme sahiptir. Glgli bir yasam standardi ve ekonomik yapi, belirlenmis stratejik amaglar, hedefler ve planli

uygulamalar ile temel egitim siireglerinin gelistirilmesini gerektirir.

Okulumuz, misyon, vizyon ve stratejik plani ile bu 6nemli amaglari gerceklestirmeyi hedeflemektedir.
Surekli yenilenmeyi, projeler araciliglyla 6grenmeyi ve kapsayici bir egitimi temel ilke olarak benimseyen
okulumuz, 6grencilerini cevresine duyarli, teknolojiye hakim ve 6zgiiven sahibi bireyler olarak yetistirmeyi
amaglamaktadir. Bu dogrultuda, 6grencilerimizin nitelikli bir egitim almasi icin gereken imkanlari sunarak,
tlkemizin gelecegini sekillendirecek bireyler yetistirmeye kararlyiz. Stratejik planimizin 6ngordigi sekilde,
gelecege doniik planlamalar yaparak siiregleri etkin bir sekilde ydonetmeyi amachyoruz. "Egitimde kaybedilecek
hicbir fert yoktur" anlayisiyla, her 6grencimizin potansiyelini en Ust diizeye g¢ikarmak igin ¢aba gosteriyoruz.
Stratejik plan ve etkin yonetim anlayisimiz, tim paydaslarimizin katkilariyla kurum kaltirinin olusumuna

o6nemli bir destek saglayacaktir.

Ayrica, egitim alanindaki surekli degisim ve gelismelere uyum saglamak adina, stratejik planlama
slirecini izlenebilir, 6lcllebilir ve gelistirilebilir kilmayr amacghyoruz. Bu yaklasim, kamu kurumlarinin daha etkili

bir sekilde isleyisini saglayacak ve kamu yonetimini daha etkin hale getirecektir.

2024-2028 donemi stratejik planinin, ¢agdas egitim uygulamalarinin bilimsel temelleriyle basarili bir
sekilde yuratilmesini saglayacagina inaniyoruz. Bu ¢alismanin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara

tesekkir ediyor, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine olumlu katkilar sunmasini temenni ediyoruz.

Abdullah ERDEM
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan sirecine aktif katihmini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve

gorismeler yapilmistir.

MEB 2024- 2028 Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve
esaslara uygun olarak Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

olusturulmustur. Calismalari ylrtten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Mudiri, 1

Mudir Yardimcisi, Okul Aile Birligi Baskani, 1 Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi ve 1

gonulli 6gretmen olmak tizere toplam 5 kisiden olusmaktadir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Kurulu Tablosu

Adi Soyadi Unvani

Abdullah ERDEM Okul Miduri

Cigdem BOZOVA Madur Yardimcisi

Ersin UGUR Ogretmen

Banu ACIKYORUK Okul Aile Birligi Bask.

Fatih Serhat UNAL Okul Aile Birligi Yonetim Uyesi




Stratejik Plan Ekibi: Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; 1 Mudir Yardimcisi, 5

o0gretmen Uye ile 1 veli Gye olmak Uzere toplam 7 kisiden olusmaktadir.

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani

Aykut SIMSEK Mudir Yardimcisi
Selver Nur YUKSELIR Ogretmen

Burak GOKCE Ogretmen

Ferdi OZTURK Ogretmen

Mesut KUPELIOGLU Ogretmen

Harun TEMEL Ogretmen

Levent DAGHAN Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 doénemi Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Osmaniye il Milli
Egitim MUdurligli Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda calismalar baslatilmistir.
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi olusturulmustur. Stratejik planlama hazirhk

sureci katilimcilik ilkesi ¢ergevesinde kararlar st kurulla yapilan toplantilarla alinmistir.

Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
galismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimini saglamak Gzere paydas anketi, toplanti ve gorismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan okulumuz gelisim alanlarinin belirlenmesi ve gelecege




yonelim bolumine gecilmistir. Okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.

PLANLAMA SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi Kurullarimn Olusturulmas:

DURUM ANALIZI SURECI

Uyg. Olan St. Mevzuat Analizi Ust Politika Faal. Al Ile Urian Paydas Analizi |Kurulus Ici Analiz| GZFT Analizi

Kurumsal Tarihce | . n Deg. Belgeleri Analizi | ve Hizm. Deg.

GELECEGE BAKIS

Temel Ilke ve ji Performans
Degerlerin . 3 Gastergelerinin Stratejiler

. . Belirlenmesi . . . .
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi

Misyonun
Belirlenmesi

NiHAI STRATEJIK PLAN

iZLEME VE DEGERLENDIRME FAALIYETLERI

(Rapor, Degeriendirme Toplanhilan, izieme Faaliyetieri)

Sekil 1. Planlama Siireci




2. DURUM ANALIzi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 17 Eylil 2012 tarihinde 4 hayirsever vatandas tarafindan yaptirilarak
devlete teslim edilmis ve Mahmut Ali Kirmit Ortaokulu adiyla egitim-6gretim faaliyetine
baslamistir. 24 derslikli okulumuz fiziksel olarak 6grenci sayisini karsilamayinca 2016 yilinda
valilik oluru ile suan ki binamiz olan Saimbey Ortaokulu binasina tasinmistir. Okulumuz
Saimbey Ortaokulu adiyla, 37 derslikte, bir midir, 5 midur yarimcisi ve 144 6gretmenle

egitim-ogretime devam etmektedir.

“Gengligine Sahip Cikmayan Milletler Gelecege Hakim Olamaz” ve “Her Geng Bir
Gelecektir” ilkelerine gore hareket eden okulumuz geride kalan yillarda ilimizin gézde egitim
kurumlarindan biri olmayl basarmistir. Akademik, sosyal-kiltiirel ve sportif alanlarda
gosterdigimiz basarilarla adimizdan so6z ettirmeyi basardik ve adimizi zirveye tasimaya olan

kararligimiz devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plani, 4 yil boyunca uygulanmis, ongordigliimiz hedeflerin
onemli cogunluguna ulasiimistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum

Analizi” bélum, il ve ilce Milli Egitim MidirlGglimizin Stratejik Planlari ile uyumludur.

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 3 amaca yonelik; 5 hedef, 25

performans gostergesi ve bu gostergelere ulasmak icin toplam 39 strateji bulunmaktadir.

2019-2023 Stratejik plani incelenmis ve hedeflere yonelik asagidaki tespitler
yapilmistir.

Kayit bolgesindeki 6grencilerin okula devaminin saglanmasi noktasinda pandemi ve

ilimizi de etkileyen depremin etkisi ile gerileme s6z konudur.

Akademik basarinin yillara gére durumu, okul kitliiphanemizdeki kitap sayisi ve
rehberlik servisinden yararlanan 6grenci sayilari incelenmistir. Stratejik plandaki hedeflerle

uyumlu olmamakla birlikte olumlu ilerleme, artis s6z konusudur.




Yabanci dil, Turkce ve Matematik derslerinin yilsonu ortalamalarinda artis e-okul
sistemi  Uzerindeki  raporlamanin  kaldirilmasi  nedeniyle  saghkhh  bir  sekilde

degerlendirilmemisgtir.

Bilimsel faaliyetler sayisinda gerileme s6z konusudur. Sportif basarilar ve kilturel

etkinliklere katilim noktasinda olumlu ilerleme mevcuttur.

Personelimizin hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimi, yiksek lisans yapma ortani

konularinda beklenenin altinda ancak olumlu ve anlaml bir artis s6z konusudur.

Okul tasarim beceri atolyesi sayisi okuldaki kalabalik nifus nedeniyle diiserken,
kGtliphanemizdeki kitap sayisi ve kitliphaneden faydalanan 6grenci sayisinda belirgin ve

anlaml bir artis s6z konudur.

2.3. Yasal Yukumlulikler ve Mevzuat Analizi

Saimbey Ortaokulu il ve ilce Milli Egitim Midirligiimizin tabi oldugu tiim yasal
yliktumlaldklere uymakla mukelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde yikiimlilik arz

eden mevzuat, asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 3. Mevzuat Analizi

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Atama

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde




Odiil, Disiplin

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda

Yonetmelik




Milli Egitim Bakanhgi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi ilkokullarda Yetistirme Programi Yoénergesi

Personel isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglk Kurullari Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gérevde Yikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Muhir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanhigi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Okul Spor Kultpleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Bayrak Térenleri Yonergesi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi




Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi

isim ve Tanitim
Milli Egitim Bakanhgina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yénetmeligi

Sabotajlara Karsl Koruma Yonetmeligi

Sivil Savunma
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler igin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri

v" Ogretmen Strateji Belgesi
v' Kalkinma Planlar .

v iklim Degisikligi Eylem Plani
v' Orta Vadeli Programlar

v' Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

v' Orta Vadeli Mali Planlar
: ! v" Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

¥ Cumhurbaskaniig: Villik Programlari v Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

v' MEB 2024-2028 Stratejik PI
ratejiEan v Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

v" Osmaniye il MEM 2024-2028 Stratejik Plani . .
v" Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

v' Saimbey Ortaokuluggh 2019/2023 Stratejik Plan
: y uee / ) : v’ 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve

Eylem Plani
v Milli Egitim Sura Kararlar

v Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari

|




Tablo 5. Ust Politika Belgeleri Analizi

On ikinci
Kalkinma Plan1

Yurt ici Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Egitim 658, 659, 660 Sayili Amag¢ Maddeleri ve Bunlara
Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3,
732.5,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3,

Cocuk

739.1, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayih
Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler,

Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla

773.1,774.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Kiiltir ve Sanat

783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

Spor

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Say 1l1 Tedbir Maddeleri

Afet YoOnetimi

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3,
841.1 Say 1l1 Tedbir Maddeleri

Programda Bakanligimiza bagl olarak Miidiirliigiimiizii ilgilendiren on
dokuz (19) politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Y6nelik
on (10) diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi | 1. Tedbir
Finansal Istikrar 1. Tedbir
Afet Yonetimi 1. Tedbir
Orta Vadeli .
o 4 Tedbir
Program (2024 — Dijital Doniisim
2026) Hizmet [hracatinin 1 Tedbir
Desteklenmesi '
Ne Egitimde Ne
Istihdamda Olan
Gengclerin ve .
Kadinlarin Egitime 3. Tedbir
ve Istihdama
Katilimi
Kamu Cari
Harcamalarinda 2. Tedbir
Rasyonellesme




Afetlere Duyarh

Biitiinlesik .
Mekansal 1. Tedbir
Planlama
iklim Degisikligi
Mevzuati, Emisyon
Ticaret Sistemi,
Sinirda Karbon 1. Tedbir
Diizenlemesi
Mekanizmasina
Uyum
Yurt I¢i Tasarruflar | 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664,
Cumhurbaskanhg | Egitim P.665, P.666, P.667, P.668, P.670, P.§72, P.675,
P.676, P.678, P.680, P.681 Sayil1 Politika ve
e Tedbir Maddeleri
Program P.732,731.2,731.3,731.4, 731.5, 733.1, 733.2,
Cocuk 734.4,735.8, 739.1, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4,

P.743, 744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

Osmaniye
11 Milli Egitim
Miidiirliigii

2024 — 2028
Stratejik Plani

Amac — 1 Hedef 1.1

Egitim 6gretimde devamsizlik sorununun
¢Oziimiine yonelik ¢alismalar

Amag — 1 Hedef 1.3

Bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve
toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere
katilim orani arttirmaya yonelik caligmalar

Amag — 1 Hedef 1.4

Ogrenme kayiplarini azaltmaya yonelik
destekleyici mekanizmalari gliglendirmeye
yonelik ¢aligmalar




|
|
|
|
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 6. Saimbey Ortaokulu Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

11

Egitim-0gretim is veislemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin YurGtilmesi
Sosyal, Kiltirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari, Devam-Devamsizlik,
Sinav Hizmetleri, Sinif Gegme vb.)

Olgme ve Degerlendirme islemlerinin Yiritilmesi
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiratilmesi

Ogrencilerin zararli aliskanliklardan uzak ve giiven iginde egitim
almalarini saglamak

Ozel Kanunlara Tabi/Koruma Karari olan égrencilerle ilgili is ve
islemlerin yritilmesi

Ozel Egitim ihtiyaci Olan 6grencilerle ilgili tedbirler almak

B- Stratejik Planlama, Arastirma- Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

ihtiya¢ Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalar

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS)islemleri

Yeni kanun, tlzik, yonetmeliklerin takibi ve uygulanmasi




1. Personel Ozlikislemleri
2. Norm Kadro islemleri
3. Hizmet igi Egitim Faaliyetleri

4. Sendikal Hizmetler

5. Ogretmenlerin Ogretmenevlerinden faydalanmasi igin
basvuru islemlerini ylritmek

6. Yenilikci ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin
faydalanmasini saglamak
C- insan Kaynaklarinin Gelisimi
7. Personeli hizmet igi egitim  faaliyetleri
hakkinda bilgilendirmek

12. Ogrenci uyum ve ist egitim kurumlarina yénlendirme
1. Okul Givenliginin Saglanmasi

8. Veli toplantilari
9. Veliiletisim hizmetleri
10. Okul-Aile Birligi faaliyetleri

11. Ogrenci Saglk Taramalari ile Asi Uygulamalarini Toplum Saghg
Merkezi ve Aile Hekimligi Vasitasiyla Yapilmasi

2. Ders Kitaplarinin Dagitimi
3. Tasinir Mal islemleri
4. Tasimali Egitimislemleri

5. Temizlik, Glvenlik, Isitma, AydinlatmaHizmetleri

6. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
7. Arsiv Hizmetleri

D- Fiziki ve Mali Destek 8. Sivil Savunma islemleri

9. Anasinifi yemek islemleri

‘ 10. MEBBIS sistemi Gizerinden e-personel modiiliin de personelle ilgili
bilgileri glincel tutmak ve kisisel verileri korumak

11. Kurum Bitgesini Hazirlama ve Ylritme
12. Personelin maas, licret, emeklilik vs. is ve islemlerinin KBS
Sisteminde saglikli bir sekilde ylrutulmesi igin tedbirler almak

13. Taginirlarla ilgili is ve iglerin KBS Sisteminde Tasinir Esya Modli
Gzerinden saglikh bir sekilde yuritiilmesi igin tedbirler almak

14. Okul ali birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine islenmesini
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saglama

Okul Su, Elektrik, Isinma giderlerinin takibi ve tasarruf tedbirleri

E-Denetim ve Rehberlik

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
Okul igindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama

On inceleme, inceleme ve SorusturmaHizmetleri

inceleme ve

Denetim  ¢alismalarinin sonuglarini

degerlendirme
Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasini saglama

Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide disilen hususlarda st
birimlerden goriis alma ve bunu paylasma

F-Halkla iliskiler

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri
Basin, Halk ve Ziyaretgilerleiliskiler

Okul-Aile isbirligi

G- Rehberlik Hizmetleri

Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama

Rehberlik hizmetlerinin yaratilmesi ile ilgili gerekli kurul ve
komisyonlari kurma ve ¢alistirma

RAM ile ilgili is birligi yapma
Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleri yapma
Siddet eylem planini hazirlama ve uygulama

Ogrenci uyum ve (st egitim kurumlarina yénlendirme

H- Kurtarma ve Koruma Hizmetleri

Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri igin il MEM ve AFAD
hizmetleri birimi koordinesinde hazirlanmasi gereken planlari
hazirlama

Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri igin il MEM ve AFAD
hizmetleri birimi koordinesinde kurulmasi gerekli ekipleri kurma,
bunlara egitim verme ve gorevlerini teblig etme

Her hangi bir felaket ve tehlike aninda okulun bosaltiimasi ve
toplanma yerlerinde toplanmasi igin gerekli planlamalari, yer
tespitlerini ve tatbikatlari yapma, sonuglari paylasma ve ilgili Gst
birimlere rapor etme

Okulun nébet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig etme




5. Yangin sondirme donanimlarini tedarik etme veri kontrollerini
yaptirma

1. Bilimsel, sosyal ve kiiltirel galismalari yiriitmek

2. Belirli glin ve haftalarla ilgili etkinlikleri yliritmek

3. inceleme, tanima ve arastirma amagcl gezilerin diizenlenmesini
saglamak

4. Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak

5. Okulda okuma aliskanlhiginin artirici galismalar yapmak.

I- Kiiltiirel ve Sportif Caligmalar 6. Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve Dil Bilincinin Yerlesmesini
Saglayici Galismalar Yapmak 7-Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi
etkinlikler dizenlemek

7. Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi icin gerekli egzersizlerin

ve ¢alismalarin yapilmasini saglamak ve bu 6grencilerin ilgili
yarismalara katilmak icin gerekli islemleri yerine getirmek

8. Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili torenlere katilmak

9. Satrang, Dama, Mangala gibi zeka oyunlarinin 6grencilerle taninip
oynanmasini saglamak

Ogrencilerin saglikh sekilde duygusal, fiziksel ve ahlaki gelisimlerine
yonelik tedbirler almak

Okul Kantinin denetlenmesi
K- Saglhkl Beslenme ve Okul Kantini . n !

3. Okul Kantini ve gida guivenliginin saglanmasi

N P

4. Saglikh beslenme, saglkl okul ¢alismalar yiritmek

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir.

Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun
etkilesim icinde oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin Uriin ve

hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz ydnde

etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis

paydaslar olarak siniflandirilir.

ic paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir

faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan
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bireyleri ifade eder. Okul/kurum mudurt, mudir yardimcilar, 6gretmenler, 6grenciler,

destek personeli ve okul aile birligi Gyeleri i¢c paydaslarimizdir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayl olarak etkilenen, bagl/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar ifade eder.
Veliler, il ve ilce milli egitim muddurlikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil

toplum ve 6zel sektor kuruluslari vb. dis paydaslarimizdir.

Kurumumuzun faaliyet alanlari dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya

kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslari tespiti

GOrus ve onerilerin Paydaslarin

alinmasi onceliklendirilmesi

Paydaslarin
degerlendirilmesi

Sekil 2. Paydaglarin Tespit Siireci




2.6.1. Paydaslarin Tespiti

Tablo 7. Paydas Tablosu

Osmaniye Valiligi v

i1/ ilge Milli Egitim Mudirltgi idare ve Personelleri v

Ogretmenler \

Ogrenciler v

Veliler \'}

Okul Madurlukleri v

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Osmaniye Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurligi

il Saghk Midirlugi

LS I N O I S

Aile ve Sosyal Politikalar il / ilge Mudirltgi

Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalari

L

Medya

il Emniyet Mudirltga v

il MUftalugi v

2.6.2. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin  dncelikle dirilmesi;  Kamu idareleri icin  Stratejik Plan

Hazirlama Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 6)

yararlanilmistir.




Tablo 8. Paydaslarin Onceligi

Osmaniye Valiligi v 5 5
il/ ilge Milli Egitim Mudurliga idare ve
Personelleri v > >
Ogretmenler \ 5 5
‘ Ogrenciler v 5 5
Veliler v 5 5
Okul Mudirlukleri V 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi v 3 5
Osmaniye Belediyesi v 4 4
. Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurligi v 3 3
il Saghk Mudirlugi v 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar il / ilce Mudurltgi \ 3 3
Mahalle Muhtarhgi ' 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri V 3 3
Hayirseverler v 4 4
Egitim sendikalari V 3 3
Medya v 2 2
il Emniyet Mudirligi \ 4 4
il Muftaligi Vv 4 4
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig




2.6.3. Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
drin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin drin/hizmetlere ne sekilde
etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlari degerlendirerek Paydas

Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.

Tablo 9. Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

|
|

1 v | Vv \'
‘ 2 vV |V v
3 vV |V V| Vv
A -Egitim 4 vV |V v
Ogretim
Faaliyetleri 5 v |V V| Vv \

6 vV |V v
‘ 7 vV |V v
W O
1 vV | V v
‘ B-Strateji 2 ViV
i:e-lg.:lrme, 3 v v
‘ Faaliyetleri 4 vl v




6 vV |V
1| Vv |V | V v
C-insan
Kaynaklari 2|V [V |V v
Geligimi
3|V |V |V v
1 vV |V v v v
2 vV |V v
3 vV |V v
D-Fiziki ve 4 Vi v v
Mali Destek 5 vl v v v v v v v
6 vV |V v
7 vV |V v
8 vV |V v v v v
1| Vv |V | V v
E-Denetim
ve Rehberlik 2|V v
3|V |V |V '
1 vV |V '
F-Halkla 2|V vy v
lligkiler 3 vl v v v
4 vV |V Vi Vv

2.6.4. Paydas Goruslerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalari kapsaminda paydaslarimizla bir dizi calisma
yapilarak dilek, &neri ve beklentileri alinmistir. il Milli Egitim Mudurligi yoneticileri, diger
egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan milakat yontemiyle; 6grenci,
O0gretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢c paydaslarimizdan ise toplanti ve anket

yontemleri ile gériusleri alinmigtir.




Tablo 10. Paydas Goriislerinin Alinmasina iliskin Calismalar

ilce MEM Yéneticileri

Mulakat, Toplanti

Strateji Gelistirme Kurulu Bsk.

. Hazirlama Ekibi

Diger Egitim Kurumu
Yoneticileri

Milakat

Strateji Gelistirme Kurulu Bgk.

. Hazirlama Ekibi

Ogretmenlerimiz

Anket, Toplanti

S. P. Hazirlama Ekibi

. Hazirlama Ekibi

Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi . Hazirlama Ekibi
\Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi . Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi . Hazirlama Ekibi

YOneticilerimiz

Anket, Toplanti

S. P. Hazirlama Ekibi

. Hazirlama Ekibi

Saimbey Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri
gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢alismasinda yer almalari istenmistir. Boylece
Saimbey Ortaokulunun durum tespitinde bitlin bagh birimlerin ortak katiimi dogrultusunda
paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul
calisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 427 6grenci, 542 veli, 68 6gretmen olmak

Uzere toplam 1032 kisi katiimistir.

Tablo 11: Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 427 329 54 85,9
Okulda kendimi glivende hissediyorum. 427 315 60 84
O"gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 427 320 66 82.9
yontemler kullanmaktadir.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 427 307 67 82,09
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 427 268 83 76,35

‘ gorusebiliyorum.




Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 427 250 130 65,79

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 427 241 130 64,96
Okulun igi ve digi temizdir. 427 222 131 62,89
Okul muTﬂ'uru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla 427 217 131 62,36
konusabiliyorum

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri 427 194 154 55,75
alinir.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 427 187 161 53,74
Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve giivenlidir. 427 174 152 53,37
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 427 170 152 52,8
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler 427 174 167 51,03

duzenlenmektedir.

5 secenekli anket uygulanmistir. Anket secenekleri 1- Kesinlikle Katiliyorum, 2-
Katiliyorum, 3- Kararsizim, 4- Kismen Katiliyorum, 5- Katilmiyorum seklindedir. Anket
sonuclari degerlendirilirken “Kesinlikle Katiliyorum ve Katiliyorum” secenekleri “Olumlu”
olarak degerlendirilmis, “Kismen Katiliyorum, Katilmiyorum” secenkleri “Olumsuz” olarak
degerlendirilmistir. “Kararsizim” secenegini herhangi bir gruba dahil edilmeden
degerlendirilmistir. Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda 6grencilerimizin genel
memnuniyet diizeyinin ortalama 66.71 oldugu gorilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok
“Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. Okulda kendimi giivende
hissediyorum. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir. Okulun rehberlik servisinden vyeterince yararlanabiliyorum. ihtiyag
duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gérisebiliyorum.” faaliyetlerinden memnun
olduklarini belirtmislerdir. Ancak “Okulda o6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
goriisleri alinir. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. Okul kantininde satilan
malzemeler saglikli ve giivenlidir. Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve giivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”

konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik gorus bildirmislerdir.




Tablo 12: Ogretmen Memnuniyet Anketi Sonuglari

A'I.anlma |!|§k|n yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 68 62 4 93,9
glncellerim.

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 68 55 6 90,2
CGalistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 68 51 6 89,5
Yongtlcnerlmlz, Yaratla ve yenilik¢i diistincelerin Uretilmesini 68 48 6 889
tesvik etmektedir.

Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki 68 51 3 86,4
birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goriiriim. 68 47 10 82,5
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 68 50 1 82
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katihmiyla alinir. 68 46 13 78
OkaI, t.eknlk arag ve gereg yoninden yeterli donanima 68 40 14 741
sahiptir.

Okulumuzda. s§dece o0gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 68 37 14 725
yerler yeterlidir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 68 34 13 72,3
Her tirlt 6dallendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 68 36 14 7
esastir.

O.I.<ulda gajllsanlara yonelik sosyal ve kultirel faaliyetler 68 36 16 69,2
dizenlenir.

5 secenekli anket uygulanmistir. Anket secenekleri 1- Kesinlikle Katiliyorum, 2-

Katiliyorum, 3- Kararsizim, 4- Kismen Katiliyorum, 5- Katilmiyorum seklindedir. Anket

sonuclari degerlendirilirken “Kesinlikle Katiliyorum ve Katiliyorum” secenekleri “Olumlu”

olarak degerlendirilmis, “Kismen Katiliyorum, Katilmiyorum” secenkleri “Olumsuz” olarak

degerlendirilmistir. “Kararsizim” segenegini herhangi

bir

gruba

dahil

edilmeden

degerlendirilmigtir. Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda 0&grencilerimizin genel

memnuniyet diizeyinin ortalama 80.9 oldugu gériilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok “Alanima

iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. Kurumdaki tiim duyurular

¢alisanlara zamaninda iletilir. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratict ve vyenilik¢i diigiincelerin (retilmesini

tesvik etmektedir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.




Kendimi, okulun degerli bir lyesi olarak goriirim. Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. galisanlarla paylasir. Okulumuzda alinan
kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.” faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir.
Ancak “Okulda gahisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir.” konularinin

gelisime acik alanlar olduguna yonelik goris bildirmiglerdir.

Tablo 13: Veli Memnuniyet Anketi Sonuglari

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 542 472 53 89,9
(;ocugt.imun?liultfnu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 542 452 56 88,98
anlastigini dislintiyorum.

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 542 428 71 85,77
O:g,retmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 542 416 75 8473
yontemler kullanmaktadir.

E-"OkuI.Vell Bllgller.\dlrnr?e Sistemi ile okulun internet sayfasini 542 419 33 8347
dizenli olarak takip ediyorum.

Ogre_r.\umle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 542 396 37 81,99
alabiliyorum.

|h"tIY3§ d.u.ydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 542 413 95 813
gorisebiliyorum.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda géruslerimiz dikkate 542 378 96 79.75
alinir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 542 349 115 75,22
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 542 341 114 74,95
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 542 337 115 74,56
Oku'l, t.eknlk arag ve gereg yoninden yeterli donanima 542 333 114 745
sahiptir.

O.I.<ulumuzda yet(?rll miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler 542 282 144 66,2
diizenlenmektedir.

5 secenekli anket uygulanmistir. Anket secenekleri 1- Kesinlikle Katiliyorum, 2-
Katiliyorum, 3- Kararsizim, 4- Kismen Katiliyorum, 5- Katilmiyorum seklindedir. Anket
sonuglari degerlendirilirken “Kesinlikle Katiliyorum ve Katiliyorum” segenekleri “Olumlu”

olarak degerlendirilmis, “Kismen Katiliyorum, Katilmiyorum” segenkleri “Olumsuz” olarak




degerlendirilmigtir. “Kararsizim” segenegini herhangi bir gruba dahil edilmeden
degerlendirilmistir. Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda 06grencilerimizin genel
memnuniyet diizeyinin ortalama 80.1 oldugu gérilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok
“Derslerde konuya gore uygun arag¢ geregler kullanilmaktadir. Okulda kendimi giivende
hissediyorum. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir. Okulun rehberlik servisinden yeterince vyararlanabiliyorum. ihtiyag
duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.” faaliyetlerinden memnun
olduklarini belirtmislerdir. Ancak “Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
goriisleri alinir. Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. Okul kantininde satilan
malzemeler saghkh ve giivenlidir. Okul kantininde satilan malzemeler saglkl ve giivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”

konularinin gelisime acik alanlar olduguna yonelik gorus bildirmislerdir.

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul Teskilat Semasi

Bu bolimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

(==
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Komisyonlar -[ Miidir yardimeilan ] -

l
T 1

Sekil 3: Okul Tegkilat Semasi

Okul Aile
Birligi
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2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 14. Sinif Sube ve Ogrenci Sayilari

Anasinifi / A 10 10 20
Anasinifi/ B 9 9 18
Anasinifi/ C 13 8 21
Anasinifi/ D 13 11 24

ANASINIFI TOPLAM: 45 38 83

5/A 16 15 31 6/A 16 24 40
5/B 16 19 35 6/B 23 17 40
5/C 16 20 36 6/C 22 19 41
5/D 17 17 34 6/D 17 20 37
5/E 15 19 34 6/E 23 18 41
5/F 14 21 35 6/F 20 20 40
5/G 14 21 35 6/G 19 25 44
5/H 18 15 33 6/H 21 22 43
5/i 23 12 35 6/ 23 19 42
5/K 16 13 29 6/i 19 20 39
5/L 21 14 35 6/K 23 19 42
5/M 16 16 32 6/L 19 22 41
5/N 16 16 32 6/M 24 13 37
5/0 16 16 32 6/N 13 18 31




5/R 18 17 35 6/0 18 20 38

5/S 18 16 34 6/R 18 16 34

5/T 17 15 32 6/U 19 18 37

5/U 18 14 32 6/V 22 15 37

6/Y 18 18 36

5. SINIF TOPLAM: | 305 296 601 6. SINIF TOPLAM: | 377 363 740

7/A 16 17 33 8/A 14 18 32
7/B 21 13 34 8/B 15 14 29
7/C 19 15 34 8/C 21 12 33
7/D 20 18 38 8/D 14 17 31
7/E 24 16 40 8/E 17 12 29
7/F 16 24 40 8/F 16 20 36
7/G 20 20 40 8/G 15 17 32
7/H 17 24 41 8/H 19 12 31
7/i 19 22 41 8/l 14 21 35
7/K 18 17 35 8/i 11 19 30
7/L 18 19 37 8/K 16 12 28
7/M 21 17 38 8/L 16 11 27
7/N 18 17 35 8/M 18 18 36
7/0 18 18 36 8/N 18 17 35
7/0 15 20 35 8/0 16 21 37
7/P 19 14 33 8/R 21 14 35
7/R 21 17 38 8/S 14 22 36




7/S 17 19 36 8/U 19 19 38

8/V 18 15 33

7. SINIF TOPLAM: | 337 327 664 8. SINIF TOPLAM: | 312 | 311 623

OKUL TOPLAM OGRENCI SAYISI 1376 1335 2711

I Tablo 15. Yabanci Ogrenci Durumu

I
I Yabanci Uyruklu Ogrenci 4 2 7 |17 12|22 |11 |12 | 9 | 17 103

Yurt Disindan Gelen Ogrenci| 0 0 2 12|12 |4 |12 4] 8 25

TOPLAM | 4 2 9 |9 (142612 |14 |13 | 25 128

I Tablo 16. Ozel Ogrenci Durumu

‘
\
Hafif Dizeyde Otizm Spektrum Bozuklugu (0 {1 |0 |0 |0 |1 |0 |0 |0 ]| O 2
Dil ve Konugma Guglugu 1/{0j1|j12|01212|0|0]|0O]|O 4
| Bedensel Yetersizlik oj1/1j0/0(0|1]|0|1]0 4
Hafif Dizeyde Zihinsel Yetersizlik 0/0|0|1]0(2|2|0]0]0O 5
| isitme Yetersizligi Az isiten o|lo|1|/0(0|1|0|0|O]|O 2

|
Ozel Ogrenme Giigligi 0|0|5|0(5|4|1]|0|1]|1 17




Ozel Yetenekli Birey - Zihinsel 0| 0|8 |15(11(17(16(21(24|13 125

Ozel Yetenekli Birey - Gorsel Sanatlar

(Resim)
Ozel Yetenekli Birey - Miizik o/jo|o|o|1|0|l0O|0O]|O0]O 1
Suregelen Hastalik ojofojo|1|0|1|1|1]1 5
‘ 2828 Sayili Kanuna Tabi o|o|1|0|1|1|0|0]|1]|4 8

TOPLAM| 1|2 |17|17 (19|29 2124|3119 180

Tablo 17: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

@ Rehberlik Hizmetleri ile
z ilgili Diizenlenen
“ Danismanlik o
© . . Egitim/Paylagim
£ HizmetiAlan .
& Toplantisi vb. Faaliyet
[ =
8 = Sayisi
~ o
: s | 2 z = | 3
© ) B =
£ = < _ a - [} 5
o =z c 2 7 2 S > =
c o £L > % @ > >C_> 0] 3
© - c 5 © b e} 4 © -
(=) 7] © SV o > (2] E @ g
=z = 2 2c = 3 = 2 S g >
o v < o E £ S £ ® S £ g
o E 2 - = S ® » S o 3
= 5 5 £ g 5 & ) 3 5 ) G
w g 2 [v) =0 [©) ‘o) 0 > 0 0 >
6 6 0 3 23852 35 6126 40 7 5

Tablo 18: Bursluluk Sinavini Kazanan Ogrenci Sayisi

85 78 156
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Tablo 19: Sinavla 6grenci alan ortaégretim kurumlarina yerlesen 6grenci sayisi

Fen Lisesi
Sosyal Bilimler Lisesi 12 20 24
Spor Lisesi 2 8 10
Guzel Sanatlar Lisesi 3 2 2
Proje Okullari 59 50 62
TOPLAM 102 115 158

Tablo 20: Ogrenci Devamsizlik Durumlari

Tablo 21. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Anasinifi
5. Sinif 12 25
6. Sinif 35 58
7. Sinif 35 68
8. Sinif 26 36

Okul Muduri ve Midur Yardimcisi 5 1 6
ilkégretim Matematik Ogretmeni 15 10 25
Rehber Ogretmeni 4 3 7
Tiirkce Ogretmeni 10 14 24




|
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|

|

ingilizce Ogretmeni 2 13 15

Fen Bilimleri Ogretmeni 8 10 18

Sosyal Bilgiler Ogretmeni 8 4 12

Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 2 8 10

Miizik Ogretmeni 2 0 2

Beden Egitimi Ogretmeni 6 3 9

Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni 0 7 7

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 1 2 3

Gorsel Sanatlar Ogretmeni 1 3 4

Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 4

idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 1 1 2

Guvenlik Personeli 1 0 1
TOPLAM 67 83 150

Tablo 22. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3vil 3

4-6 Yl 5

7-10 Yil 14

11-15 Vil 29

16-20 Yil 47

21+ Yl 42




Tablo 23. Ogretmenlerin Yas Diizeyleri

20-30 Yas 5
‘ 31-40 Yas 38
41-50 Yas 83
| 51+ Yas 14
I Tablo 24. Ogretmenlerin Cinsiyete Gore Egitim Durumlar
‘ Erkek 50 9
Kadin 72 9
I Tablo 25. Yoneticilerin Katildigi Seminer ve Kurs Sayilari
- Abdullah ERDEM 39 20
Ali KUTUK 29 10
Aykut SIMSEK 20 33
‘ Cigdem BOZOVA 28 3

‘ Erdal COSKUN 45 24
\ o
I Levnet AKOGUL 9 6




2.7.3. Kurum Kiiltiiri Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tim c¢alisanlar
tarafindan is birligi ve koordinasyon icerisinde vyuritilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim
faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek
¢ozulmesi gerektiginde, siirecin her asamasinda 6gretmenlerimizin ve personelimizin gorus
ve dnerilerine bagvurmaktadir. iletisim yéntemleri cogunlukla yiiz yiize toplanti ve bireysel
gortismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de etkin
kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz

ve sosyal medya hesaplarimiz aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkli yeterliliklere sahiptir.
Sunulan hizmetin tirine ve niteligine gore, kurum ici gorevlendirmeler mesleki yeterlilige
gore sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, 6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde

yeteri kadar serbestlik alani birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli

Ogrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine mimkiin oldugu kadar aktif katilimlari
saglanmaktadir. Bu durum, Veli atolyeleri, Veli ¢ay sohbetleri, Veli egitimleri ile de
desteklenerek okulumuz tarafindan avantaja donistiridlmektedir. Velilerimizin bilgi ve

becerilerinden Ust diizeyde faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmaktadir.

Personelimiz, il Milli Egitim Mudirligimizin dizenledigi hizmet ici egitim
faaliyetlerine yogun bir sekilde katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi 6gretmenler kurul
toplantisinda personelimizin ihtiyaglari gortsilerek, mesleki yeterliligin artirilmasi amaciyla
hizmet ici egitim faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaclarin
giderilmesi icin ©6nceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaglarin

giderilmesi icin proje tabanli sorun ¢ézme yontemleri kullaniimaktadir.

olmasini ve kendilerini glivende hissetmelerini saglamaktadir.
Hizmetlerimiz, tim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir.
Okulumuzda birgok proje yuritilmekte ulusal ve uluslararasi egitim olanaklarinin
bircogu kurumsal olarak uygulanmaktadir.
Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirhk caligmalari, ¢alisma takvimine

uygun olarak baslatiimistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik




yonetim slreci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama

calismalarinin sahiplenilmesine ve saglikli bir Sekilde yurutilmesine olanak sunmaktadir.
2.7.4. Teknolojik Duizey ve Fiziki Alanlar

Tablo 26. Okul Béliimleri/Ozel Alanlar

I Okul Kat Sayisi 1 Blok(3 Kat) Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 41 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 2050 Katiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 38 Fen Laboratuvari X
Bilgisayar
\ “ sube Sayis| 76 Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 30 is Atolyesi X
, Ogretmenler Odasi (m2) 80 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 7200 Pansiyon X
| Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 4700 Asansor X
| Okul Kapali Alan (m2) 2500 Engelli Rampasi X
‘ Sanatsal, bilimsel ve sportif amach 400
i toplam alan (m2)
‘ Kantin (m2) 100
| \ Tuvalet Sayisi 10
[l

(-




Tablo 27. Elektronik Malzemeler

Tablo 28. Fiziki Mekanlar Durumu

Akilli Tahta Sayisi 41 TV Sayisi 4

Masalustl Bilgisayar Sayisi 16 Yazici Sayisi 10

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 1

Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi ADSL
\

Ogretmen Calisma Odasi X 1

‘ Ekipman Odasi X 1
Kitliphane X 1

| Rehberlik Servisi X 1

‘ Resim Odasi X 0
Miizik Odasi X 0

| Gok Amacl Salon X 1
. Spor Salonu X 0

|
I




Tablo 29. Mali Kaynaklar

2.7.5. Mali Kaynaklar

2024 yili bltgesi esasalinarak %10 artisla hesaplanmistir.

Kurumumuzun mali kaynaklari asagida belirtilmistir. Diger yillardaki tahmini butce

Okula Yapilan Yardimlar 116.000 127.600 140.360 154.396 169.836
(Nakdi)

Hizh Bagis islemleri 150.000 165.000 181.500 199.650 219.615
Kantin Kira Geliri 764.000 840.400 924.440 1.016.884 | 1.118.572
Etkinlik Ve Organizasyon 80.000 88.000 96.800 106.480 117.128
Gelirleri

Aktarim Gelirleri 50.000 55.000 60.500 66.550 73.205
TOPLAM 1.160.000 | 1.276.000 | 1.403.600 | 1.543.960 | 1.698.356

Tablo 30. Tahmini Giderler

tahmini giderler 2024 yili biitcesi esasalinarak %10 artisla hesaplanmistir.

Kurumumuza ait 2024 yih tahmini giderleri asagida belirtilmistir. Diger yillardaki

Banka Giderleri (Mesaj 5.000 5.500 6.050 6.655 7.321
Ucreti ,Bsmv

Tutari,Komisyon Tutari)

Kirtasiye Ve Blro 150.000 165.000 181.500 199.650 219.615
Malzemeleri Alimi

Temizlik Malzeme Alimi 145.000 159.500 175.450 192.995 212.295
Personel Gider Ve 100.000 110.000 121.000 133.100 146.410
Odemeleri

Genel Hizmetler 75.000 82.500 90.750 99.825 109.808




T‘
I

Bakim Onarim Mal Ve 350.000 385.000 423.500 465.850 512.435
Malzeme Alimlari

Elektrik Tesisati 86.000 94.600 104.060 114.466 125.913
Onarimlari

Sabit Giderler 10.000 11.000 12.100 13.310 14.641
Yayin Ve Basim Giderleri | 10.000 11.000 12.100 13.310 14.641
Bilisim Araclari Alimi 50.000 55.000 60.500 66.550 73.205
Yiyecek Ve icecek Alimi 34.000 37.400 41.140 45.254 49.779
Sinif Donatim Malzemesi | 30.000 33.000 36.300 39.930 43.923
Alimi

Spor Malzemeleri Alimi 15.000 16.500 18.150 19.965 21.962
Su Tesisati Bakim Onarim | 50.000 55.000 60.500 66.550 73.205
Giderleri

Tanitim Ve Temsil 50.000 55.000 60.500 66.550 73.205
Agirlama Giderleri

TOPLAM 1.160.000 | 1.276.000 | 1.403.600 | 1.543.960 | 1.698.356




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

belirlenmeye calisiimistir.

Tablo 31. PESTLE Analizi

|
|
|

eksik olmasi
[l Siniflarda klima olmasi
7 Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi

Hiklmetin gog politikasi

Okul-Aile birligi

Tasarruf tedbirleri

Zorunlu egitim

Deprem Yonetmeligi

Okulumuzun akademik, kiltirel ve
sosyal basarilarindan dolayi ilde kabul
gormesi

0 O O

[0 Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan
mesleki egitim kurslari

0 Tum siniflarimizda etkilesimli tahta
olmasi

diizeyde olmasi
(] Okulumuzda fiber internet alt yapisinin
olmasi

olmasi

7 Ogrencilerde artan dijital bagimhilik
I 7 Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin iyi

[ O B B

O

U

0

0

Okulumuz c¢evre analizinde; kurulusu etkileyebilecek dissal degisimler, egilimler

degerlendiriimeye ve politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorler incelenmis ve

Velilerin ekonomik diizeyinin zayif olmasi
Kantin gelirinin olmasi

Hayirseverlerin destekleri

Okul geliri ile giderinin dengeli olmasi
Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina
o0denek aktarilmasi

Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin
gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi

Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla
genellikle dusik olmasi

Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik
farkindalik diizeylerinin orta seviyede
olmasi

Okulumuzun nifusunun oldukga farkli gelir
diizeyine sahip insanlardan olusmasi ve
farkh bir kiltiirel ve kozmopolit yapida
olmasi

Toplumda dezavantajli bireylere yonelik
farkindaligin yiikselmesi

Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla
olmamasi.

Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik
bakis agisinin pozitif yonde degismesi




ilimizin deprem bélgesinde olmasi

T ilimizde yaz mevsiminin erken baslamasi

T Ogrencilerin sosyal etkinlik alanlarinin
az olmasi

[ Ogrencilere yonelik sportif ve sanatsal
faaliyetler icin yeterli alanlarin
olmamasi

[ Kalabalk siniflar

[J Toplu tasima araglari ile okula ulasim
saglanabilmesi

[J  Okulun ana yola yakin olmasi

[l ilimizde kis mevsiminin fazla sert
gegcmemesi

2.9. GZFT Analizi

2024-2028 Stratejik Planinin dayanaklarindan birisi Mudarligimizin glcla ve zayif

yanlariniile karsi karsiya kaldigi firsat ve tehdit (GZFT) analizidir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile alglyi 6lgen anketlerden c¢ikan

sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan glglilikleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudirlugt kapsamindan

bakilarak i¢c faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 32. GZFT Listesi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
'] Hafta i¢i ve Hafta sonu agilan DYK ve [1 Dezavantajli 6grencilerin bulunmasi
Egzersizler (Anne — Baba Ayri, Yabanci Uyruklu
1 Sosyal, Sportif ve Kiiltiirel faaliyetlere Ogrenci, Kaynastirma Ogrencisi vb.)
katiimin ¢cok olmasi ve yetenekli 0 Velilerin 6nemli bir kisminin egitim —

ogrencilerin olmasi ogretime karsi ilgisiz olmasi ve okulda

1 ihtiyaclar dogrultusunda Rehberlik
Servisinin 6grencilere ve velilere yonelik

yapilan toplantilara katiliminin azhgr.

[1 Sportif faaliyetler igin kapali spor




O

seminerler diizenlemesi

Basariyi arttirmaya yonelik 6grencilere
yapilan dizenli ek derslerin olmasi
Durumu zayif olan 6grencilerle bire bir
ilgilenerek bu 6grencilerin basarisini
arttirmaya yonelik ¢alismalarin yapilmasi
Kendini gelistiren, gelisime agik ve
teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Ogretmenlerimizin performansinin yiiksek
olmasi

Cok amagli salonunun bulunmasi
Okulumuzun temiz olmasi

Engelli 6grenci, 6gretmen ve veliler igin
asansor ve tuvalet olmasi

Bilgisayar laboratuvarinin standartlara
uygun ve haftanin her gtint kullanilabilir
olmasi

Tum 6gretmen ve 6grencilerimiz tarafindan
aktif olarak kullanilmasi

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi
Velilerin 6gretmenlere karsi olumlu
tutumda olmasi, veli profilinin sosyal
kiiltlirel ve ekonomik yonden Ust diizey
olmasi.

FIRSATLAR

salonunun olmamasi

1 Ogrencilerin su ictigi yerin risk
olusturmasi (top oynanan saha icinde)

O Fiziki alanlarin gelistirmeye acik
olmamasi

'] Okul Bahgesinin dar ve her tirli ihtiyaca
cevap verebilecek genislikte olmamasi

1 ihtiyaclar icin teneffiis stiresinin
yetmemesi

] Okul WEB sayfasinin yeterince takip
edilmemesi

] Kantinde satilan {rlinlerin pahali olmasi

] Okula gelmek istemeyen 6grencilerin
egitime ve 6gretime karsl isteksiz
olmalari, okul ve sinif ortamini olumsuz
etkilemektedir.

1 Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve
sosyal-ekonomik farkhliklar

1 Ogrenci sayisinin cok olmasi nedeni ile
fen laboratuvari, mizik, resim, teknoloji
tasarim atolyelerinin kurulmasi igin
dersliklerin bulunmamasi

TEHDITLER

Diger okul ve kurumlarla iletisimin giiglii
olmasi

Merkezdeki birgok kamu kurum ve
kuruluglarla, sivil toplum kuruluglariyla
iletigim halinde olmast

Dezavantajli 6grencilerin bir arada egitim
almasi (Anne — Baba Ayri, Yabanci
Uyruklu Ogrenci, Kaynastirma Ogrencisi
vb.)

Biitiin siniflarimizda Fatih Projesi
kapsaminda akilli tahtalarimizin olmasi
Okulun sehir giiriiltiistinden uzak bir
yerleskede bulunmasi

MEB FATIH TTVPN (FIBER
INTERNET) baglantisinin olmasi
Okulumuzun merkezi yerlesim yerinde
bulunmasi sebebi ile her kuruma kisa
slirede ulasiimasi.

Okula velilerin, hayirseverlerin ve sivil

[l Velilerin 6nemli bir kisminin ekonomik
durumunun orta ve diisik diizeyde
olmasi.

[0 Zaman zaman politikacilarin okul
Uzerindeki baskisi

T Ogrenci ve derslik sayisinin fazla olmasi,
calisan sayisinin fazla olmasi nedeni ile
okul bitgesinin ve gelirlerinin yetersiz
kalmasi.

1 ilimizin hemen hemen her
mahallesinden 6grenci gelmesi ve
velilerin okuldan beklentilerinin ¢ok
ylksek olmasi.

[l Siniflarda Fatih Projesi Etkilesimli
Tahtalarinin bulunmasi, bununla birlikte
fiber internet altyapisinin
kurulmamasindan dolayi siniflarda
internet ihtiyacinin olmasi.




|

toplum kuruluslarinin destek olmasi (] Degisen mevzuati uyumlagtirmak igin
0 Velilerin sosyal, kiiltirel ve ekonomik slrenin sinirli olusu
ydnden giiclii olmasi. istekli veliler ile 1 Ogrenci mevcudunun fazlalig ve yeterli
iletisimin kolay saglanmasi.. sayida guvenlik personelinin
bulunmamasi

2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. g6z onilinde bulundurularak o6zet bir bakis
gelistirilmesi sirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy
olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgulari i¢in birer érnek tespit ve ihtiyaclar

alani 6rneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer verilmeyecektir.).




3. GELECEGE BAKIS

Okul Mdadarlaglimiuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve Ust kurul

tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Elestirel duslinebilen ve ¢6zim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli

yenileyen, dogaya duyarl, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,

Mahallemizin ¢ocuklarini gelecege hazirlamak, c¢agimiz bilgi ve donanimina sahip

kiltlrlG ahlaki kurallara duyarli insanlar olarak yetistirmeyi gorev edinmistir.

3.2. Vizyon

Her bireyin 6grenmesine ve gelismesine yardimci olan, farkhliklarina gore egitim

O0gretim yapan, biitlin bireyleri kapsayan bir egitim merkezi olmak.

3.3. Temel Degerler

1) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, darlstlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyet’e ve cagdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi

olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik ézgiirliige éncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi
yayma, arastirma yapma ve aktarma 6zgurligunl garanti altina alan akademik 6zglrlik;

okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve strekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi

slireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari 6lciti temelinde gerceklestiriimesi esastir.




5) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglihk: Cumhuriyet’in ve kiiltirel degerlerinin korunmasinin

yani sira okulumuzun sahip oldugu varlklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.
6) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

7) Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiriitiilen c¢alismalarin dgrenci

8) Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin

i odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.
‘ icsellestirilmesi ve surekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

i 9) Katilimcilik: lyi y®netisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katimcilik oldugu

‘ bilinciyle, mali yonden planlama stireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli ydonetim igin

paydaslarla calisma ilkesi okulumuz icin 6nemlidir.

10) Ulke sorunlarina/onceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip cikilacak &ncelikli unsurlara

‘\
‘ duyarh bir toplum olusturmak icin lniversite olarak lGizerimize disen gorevi yerine getirmek
temel ilkelerimizdendir.




Tablo 33: Amacg ve Hedefler Tablosu

yonelik performans gostergeleri ve stratejiler belirtilmistir.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir.
Belirlenen vizyona ulasmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan
ihtiyaclar cercevesinde amacglar ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik

hedefler belirlenmistir. Her bir hedef icin hedef kartlar1 olusturulmus, hedefe

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist

Amag 1 O6grenime gecisi saglanacaktir.
:’ Hedef 1.1 Kaylt bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi
saglanacaktir.
agee | o el
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 P
(%) Baslangi¢ ma
Degeri sikhigi
i:6
Anasinifi 10 6 6 > 5 4 4
ayda
PG 1.1.1. 20 giin ve
‘ ‘ lizeri 6zursiiz bir
‘ devamsizlik yapan
I 6grenci orani (%) R:
a0 25 26 20 20 15 15
Ortaokul Yilda 1

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi,

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Stratejiler

S-1.1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek

devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.

S-1.1.1.2. Okul rehberlik servisi araciligi ile slirekli devamsizlik yapan

ogrencilerle ve velilerle gorusilerek okul tarafindan ¢ozilebilecek




|
|
|
|
|
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sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

Riskler

Velilerin isbirligine acik olmamasi

Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olusmasi

Maliyet Tahmini

2 000

Tespitler

Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi.

20 giin ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenci sayisinin fazla olmasi

ihtiyaclar

Devamsizligin dnlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin

rehberlik calismalarinin artirilmasi.




Egitim ve Ogretime Erisim

Ortaokul

Egitime erisim ve firsat esitligi cercevesinde kayit bélgesinde
yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine
dahil olmalari ve devamlari saglanacaktir.

Ogrencilerin okula uyum sorunlarini ve 6grenme kayiplari
onleyici calismalar yapilacaktir.

|

Okul idaresi, Rehberlik servisi,

|

Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Anasinifi
Ogretmenleri

I




$2.1.1.1 Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajl
ogrencilerle diizenli olarak birebir gérismeler gerceklestirilecektir.

$2.1.1.2 Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli
ogrenci velileri basta olmak lizere gerekli gorildikge velilerle
birebir goriismeler yapilarak 6grencilerin ¢cok yonlii desteklenmesi
saglanacaktir.

Velilerin igbirligine agik olmamasi

Fiziki alan yetersizligi

|

5000

Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli

|

ogrencilere yonelik rehberlik galismalarinin artirilmasi.

|
|
|
I




TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii:

Ortaokul

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri
firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel

AMAG-3 olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
HEDEF-3.1. hizmeti alanlarinda ders digi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.
Plan
Done
Hedefe | mi
Performans Gostergeleri Etkisi | Basla | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) | ngig
Deger
i
PG 3.1.1. Okulda bir egitim
ve dgretim déneminde Ortaokul 50 10 10 10 15 15 20
bilimsel, kiltirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci | Anasinifi 10 5 5 6 6 7 7
orani (%)
PG 3.1.2. Bir egitim ve Ortaokul 40 1 1 2 2 3 3
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere AN 0 0 0 0 0 0 0
katilan 6grenci orani (%)

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi,

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Stratejiler

$3.1.1.1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

$3.1.1.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin

¢6zUmiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, gevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler




alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

$3.1.1.3. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutilen bilimsel,
sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

$3.1.1.4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

$3.1.1.5. Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari
senligi yapilacaktir

Fiziki alan yetersizligi

Okulun kalabalik olmasi

15 000

Kullip sayisinin artirilmasi ve 6grencilerin uygun kullplere yonlendirilmesi

Sportif faaliyetler igin lisansh 6grencilerin belirlenmesi

Bilimsel yarismalara yonelik farkindalik ¢alismalarinin ve proje yazma

becerilerine yonelik egitim verilmesi.

|
|
I
|




I
|
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Kurumsal Kapasite

Ortaokul

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glvenligi gelistirilecektir.

Okul idaresi,

Sivil savunma kuliibi, Yesilay Kullibi, Kizilay Kuliibd,
Rehberlik Servisi, Ogretmenler




S4.1.1.1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yénergesine
uygun hale getirilecektir.

$4.1.1.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalk
olusturmak icin bagimlilikla micadele, akran zorbalgi, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari
ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S4.1.1.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi
gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar yapilacaktir.

S4.1.1.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda
alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

I

$4.1.1.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel
tutulmasi saglanacak ve Afet ve acil durum tatbikatlari
diizenlenecektir.

|

Okulun kalabalik olmasi

10 000

|

Sivil savunma kullibinin aktif ¢alistiriimasi

|
|
|




Kurumsal Kapasite

Ortaokul

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

I

Okul idaresi,

|

Okul Ogretmenleri, Teknofest il Koordinatérltgi, TUBITAK il
koordinatorligu

|

S5.1.1.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S5.1.1.2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is
birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili
is basi egitim almalari saglanacaktir.

|
|

S5.1.1.3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin
mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S5.1.1.4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital
platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S5.1.1.5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.

Okulun kalabalik olmasi,

|

Ogrencilerin ilgisizligi




ikili egitim yapilmasi

10 000

Ogretmenlere yonelik ulusal proje yazma kurslari

Okul igi proje havuzu olusturulmasi

I
|
|
|
|
|
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5. IZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik
planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
midirliglu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yilhik planin
uygulanmasinda vyiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortsilip
karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak
il / ilge Milli Egitim Mudurltgi Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midiirliigiine génderilmek

Uzere hazir tutulacaktir.




IMZA SIRKUSU

Adi Soyadi Unvani imza
Levent DAGHAN Veli
| Ersin UGUR Ogretmen
1 Selver Nur YUKSELIR| Ogretmen
‘ | Burak GOKCE Ogretmen
Ferdi OZTURK Ogretmen
‘ Mesut KUPELIOGLU | Ogretmen
‘ Harun TEMEL Ogretmen
I Fatih Serhat UNAL | Okul Aile Birligi Yonetim Uyesi
; Banu ACIKYORUK Okul Aile Birligi Basgk.
‘ Aykut SIMSEK Mudur Yardimcisi
i Cigdem BOZOVA Muadur Yardimcisi
‘ I Abdullah ERDEM Okul Muduru

|
I




